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Iwonicz-Zdrój, dnia 11.04.2018
Plusk Polska sp. z o.o. sp.k 
ul. Kulczyńskiego 2,
38-440 Iwonicz-Zdrój

Zapytanie ofertowe zgodnie z procedurą rozeznania rynku na przeprowadzenie usługi psychologiczno-doradczej w ramach projektu „Impuls do zmiany. Aktywizacja zawodowa w województwie lubelskim” nr RPLU.09.01.00-06-0105/16
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 
Oś priorytetowa 9. Rynek pracy,
Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa 


Szanowni Państwo,
[bookmark: _Hlk511043266][bookmark: _Hlk497832704]W związku z realizacją projektu „Impuls do zmiany. Aktywizacja zawodowa w województwie lubelskim” nr RPLU.09.01.00-06-0105/16 na terenie województwa lubelskiego Plusk Polska sp. z o. o. sp. k. planuje zrealizować Pogłębioną analizę umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych każdego UP poprzez opracowanie/aktualizację Indywidualnego Planu Działania (IPD) dla 80 Uczestników/Uczestniczek Projektu, w planowanym terminie: kwiecień 2018 r. - lipiec 2018 r. z możliwością przesunięcia okresu realizacji.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

[bookmark: _Hlk497832675][bookmark: _Hlk497832846]Celem zamówienia jest wybór podmiotu, psychologa-doradcy zawodowego/terapeuty, który przeprowadzi Pogłębioną analizę umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych każdego UP poprzez opracowanie/aktualizację Indywidualnego Planu Działania (IPD)  dla 80 osób w łącznym wymiarze 640 godzin zegarowych (8 godz. na osobę) w systemie 4 spotkań indywidualnych doradcy zawodowego z Uczestnikiem Projektu po 2 godziny, średnio dwa razy na tydzień. Przez godzinę zajęć rozumie się 60 minut. 
Głównym celem IPD jest rozpoznanie aktualnej sytuacji społeczno- zawodowej oraz diagnoza potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia. Zajęcia prowadzone będą przez psychologa-doradcę  zawodowego/terapeutę z wykorzystaniem testów psychologicznych , zawierać będą elementy wsparcia psychologicznego. 
OPIS PROGRAMU:
Wywiad: zebranie i przeanalizowanie informacji przez doradcę zawodowego oraz określenie wraz z UP problemów zawodowych i społecznych do rozwiązania i wyznaczenie planu działania. Doradca zawodowy łącznie z UP dokona przeglądu wykształcenia, przebytych szkol., doświadczenia zawodowego, zainteresowań, umiejętności, cech osobistych i możliwości fizycznych, problemów osobistych i społecznych mogących mieć wpływ na rezultaty pracy.
Badania testowe: mają na celu zdiagnozowanie oraz określenie indywidualnych predyspozycji/preferencji i potencjału UP (będą analizowane odrębnie dla K i M) oraz jego możliwości związanych np. z podnoszeniem kwalifikacji, zmianą lub wyborem zawodu, podjęciem pracy itp.
Indywidualny Plany Działania m.in. będzie zawierać:
· identyfikacja potrzeb i potencjału UP,
· ustalenie działań i form wsparcia świadczonych UP w ramach projektu, 
· ustalenie działań do samodzielnej realizacji przez UP i terminów ich realizacji.
· 
Wsparcie zostanie udzielane w warunkach zapewniających poufność prowadzonych rozmów.


OBOWIĄZKI PSYCHOLOGA-DORADCY ZAWODOWEGO/TERAPEUTY

1. Przeprowadzenie dla UP wsparcia w psychologiczno - doradczego i przygotowanie Indywidualnego Planu Działania we wskazanym powyżej zakresie. 
2. Przygotowanie programu zajęć w oparciu o wskazany zakres merytoryczny. 
3. Zapewnienie aktywnego zaangażowania UP w przygotowanie i wcielenie w życie indywidualnej ścieżki pomocy. 
4. Przygotowanie dla każdego UP Indywidualnego Planu Działania wraz z opinią o UP. 
5. Prowadzenie dokumentacji realizowanych działań na wzorach dostarczonych przez Zamawiającego. 
6. Dbanie o to by listy obecności były podpisywane przez UP na każdym spotkaniu. 
7. Przekazywanie niezwłocznie, w formie telefonicznej lub e-mail, informacji o każdym UP, który opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zaległości.
8. Przekazanie, w terminie 7 dni od zakończenia wszystkich zajęć dokumentów potwierdzających ich przeprowadzenie.
9. Promowanie partnerskiego funkcjonowania rodzin poprzez odpowiednią organizację godzin i terminów spotkań.
10. Równościowe traktowanie kobiet i mężczyzn oraz przedstawicieli każdej z grup biorących udział w projekcie (w tym osób z niepełnosprawnościami).
11. Odpowiedniego dostosowania metod prowadzenia zajęć, materiałów oraz narzędzi wykorzystywanych w trakcie spotkań do rodzaju i stopnia niepełnosprawności UP.
12. Informowanie UP o równościowym charakterze projektu, dostępie dla osób z niepełnosprawnościami i potrzebie wyrównania szans kobiet i mężczyzn.
13. Wykonywanie dodatkowych czynności związanych z prowadzeniem zajęć: 
a) rozprowadzanie wśród UP materiałów przekazanych przez Zamawiającego, 
b) zbieranie od UP dokumentów uprawniających do uczestnictwa w zajęciach (oświadczenia, deklaracje, umowy itp.), 
c) oznaczanie sal oraz budynków, w których będą prowadzone zajęcia zgodnie z zasadami promowania projektu, 
d) oznaczenie materiałów dydaktycznych zgodnie z zasadami promowania projektu, 
e) odpowiednie przygotowanie sali do zajęć (np. ustawienie stolików i krzeseł w sali). 

WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

1. Osoba prywatna (psycholog-doradca zawodowy/terapeuta)
· [bookmark: _Hlk511045125]posiada wykształcenie wyższe magisterskie lub równoważne (którego program studiów obejmował przygotowanie w zakresie doradztwa zawodowego) lub certyfikaty / zaświadczenia / inne umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia,
· posiada minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie/zawodzie. 
2. Osoba fizyczna (psycholog-doradca zawodowy/terapeuta)
· posiada wykształcenie wyższe magisterskie lub równoważne (którego program studiów obejmował przygotowanie w zakresie doradztwa zawodowego) lub certyfikaty / zaświadczenia / inne umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia,
· posiada minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie/zawodzie 
· posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia
3. Podmiot realizujący usługę
· dysponuje osobami zdolnymi do przeprowadzenia doradztwa zawodowego (tj. co najmniej dwoma psychologami-doradcami/terapeutami legitymującymi się wykształceniem wyższym magisterskim lub równoważnym (którego program studiów obejmował przygotowanie w zakresie doradztwa zawodowego) lub certyfikatami/zaświadczeniami/innymi  umożliwiającymi przeprowadzenie danego wsparcia  oraz o minimalnym 3-letnim doświadczeniu zawodowym w danej dziedzinie/zawodzie
· posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

INFORMACJE DODATKOWE

Informujemy, iż niniejsza procedura ma charakter tylko i wyłącznie informacyjny i nie zobowiązuje firmę Plusk Polska sp. z o.o. sp. k. do zawarcia umowy na określonych warunkach i z określonym podmiotem oraz nie wywołuje żadnych innych skutków formalno-prawnych. Niniejsza procedura nie rodzi roszczenia o zawarcie umowy.

DANE KONTAKTOWE

[bookmark: _Hlk511121910]Prosimy o dostarczenie wyceny na adres: Biuro projektu "Impuls do zmiany. Aktywizacja zawodowa w województwie lubelskim", Pl. Niepodległości 1, 22-100 Chełm, osobiście, za pośrednictwem poczty polskiej lub e-mailem na adres: impulsdozmian@plusk24.pl, tel.: 535 057 255 do dnia 17.04.2018 r. do godziny 15.00. 


Prosimy o przedstawienie wyceny przeprowadzenia usługi psychologiczno-doradczej 
dla 80 Uczestniczek/Uczestników Projektu „Impuls do zmiany. Aktywizacja zawodowa w województwie lubelskim”


…………………………………………………………….
Dane Wykonawcy wraz z adresem lub pieczęć firmowa

…………………………………………………………….
Nr telefonu

…………………………………………………………….
Adres e-mail

Przedmiotem wyceny jest przeprowadzenie usługi psychologiczno-doradczej dla 80 Uczestniczek/Uczestników projektu  w ramach   projektu „Impuls do zmiany. Aktywizacja zawodowa w województwie lubelskim” na terenie województwa lubelskiego, zgodnie z opisem powyższej procedury rozeznania rynku. Prosimy o podanie cen netto i brutto.

	PRZEPROWADZENIE ZAJĘĆ/SPOTKAŃ W RAMACH USŁUGI PSYCHOLOGICZNO - DORADCZEJ

	Cena brutto za
przeprowadzenie 1 h usługi psychologiczno - doradczej
	
1 h - …....………………………………………….…………………..….złotych 

słownie: ………………………………………………………….….……………


	Łączna cena brutto za przeprowadzenie 
640 h usługi psychologiczno - doradczej
	
640 h - …………..………………………..................................................złotych 

słownie: …………………………………………………………….…………….




	PRZEPROWADZENIE ZAJĘĆ/SPOTKAŃ W RAMACH USŁUGI PSYCHOLOGICZNO - DORADCZEJ

	Cena netto za
przeprowadzenie 1 h usługi psychologiczno - doradczej
	
1 h - …....………………………………………….…………………..….złotych 

słownie: ………………………………………………………….….……………


	Łączna cena netto za przeprowadzenie 
640 h usługi psychologiczno - doradczej
	
640 h - …………..………………………..................................................złotych 

słownie: …………………………………………………………….…………….









       ……………………………………..                                                    …………………………………..
                 Miejscowość i data                                                                                      Podpis
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